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1. INSTITUCIONALIDAD

Institucionalizar la implementacion del modelo via 2 comités:

Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno

Comité Institucional de Gestién
y Desempefio

|
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En el orden Territorial, sustituye, 6 comités:
Archivo

Racionalizacién de tramites

Capacitacion y formulacion para el trabajo
Incentivos

Capacitacion y estimulos

Gobierno en Linea

En el orden nacional, asume las
funciones del Comité
Institucional de Desarrollo
Administrativo
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RESOLUCION 2018 — 45

“por medio del cual se crea y reglamenta el Comité Institucional de Gestion y Desemperio del
Fondo de Valorizacion de Medellin — FONVALMED y se incorporan internamente las
disposiciones contenidas en el Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 y el manual operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion — MIPG”

Se reunira por lo menos una vez cada tres (3) meses. Si existe la necesidad de
reunirse con anterioridad, se convocara una reunion extraordinaria

El cual sera el encargado de orientar la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG

Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas paras la
operacion del modelo Integrado de planeacion y gestion — MIPG.
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RESOLUCION 2018 — 45

El Director General, sera el Presidente del comité y es el encargado de
presidir el comité

Tiene secretaria Técnica, ejercida por el Subdirector Administrativo y
Financiero, quién convocara las sesiones y realizara gestion del comité

Se derogd 7 comités existentes:

a. Resolucidon 2011-012 de febrero 24 de 2011, Por medio del cual se crea,
conforma y reglamenta el Comité de Gestion de Calidad.

b. Resolucién 2012-108 - Comité Anti tramites y Gobierno en linea

Cc. Resolucion 2016-932 - Comité Interno de Archivo

d. Resolucién 2016-3276, que modifica la Resolucion 012 de 2011, en
cuanto a sus integrantes

El Comité Institucional de Gestion y desempefo forma parte integral del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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AUTODIAGNOSTICOS

1. Talento Humano 2. Direccionamiento Estratégico
g o Gestion politica Gestién plan
Gestion estratégica de Codigo de e : P
Talento Humano Integridad B Cion
36,9% ’ ’ 1% ’ 65.5% 88,1%

3. Gestidn de valores por resultados

Gestion presupuestal, . o Gestion Participacion Defensa
contractual y contable Gobierno Digital ciudadana Juridica
sl — _— 0
90% 39,2% 51,4% 47%
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AUTODIAGNOSTICOS

3. Gestion de valores por resultados 4. Evaluacion de resultados
Servicio al Gestion de Rendicion de Seguimiento y evaluacion del
Ciudadano Tramites Cuentas desempefio institucional

679%  703%  385% - 444%
5. Informacion y comunicacion 7. Control Interno
Gestidn Gestion transparencia y Control
Documental acceso a la informacion Interno
— 635% - 606% -~ 518%
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DECRETO 612 DE 2018

“Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades
del Estado”

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Human

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcién y de Atencioén al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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