SEGUIMIENTO DETALLADO DE LA MATRIZ ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021- FONVALMED

Formular las actividades de tipo preventivo como parte del control de la gestién en el Fondo de Valorizacién del Municipio de Medellin, en el marco de los cinco (5) componentes que integran el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano con el propésito de servir como herramienta de
gestion en torno ala lucha contra la corrupcion y mejorar Ia atencién al ciudadano
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