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OBJETIVO DE LA PRESENTACION

Fortalecer el conocimiento de los servidores publicos
del Fondo de Valorizacion, frente al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, acorde con lo establecido en

el Decreto 1499 de 2017, para dirigir la gestion

publica al mejor desempefio institucional y a la
consecucion de resultados para la satisfaccion de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos, en el marco de la legalidad vy Ia
integridad.
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Ley 83 de 1993

sMarco de control
entidades estatales

de

ANTECEDENTES

Ley 489 de 1998

*Crea Sistema de Desarrollo
Administrativo, articulando
la Planeacion como
elemento central y crea
Sistema nacional de
Control interno

Ley 872 de2003
Dec. 4110/2004

sIncorporé Sistemas de
calidad al Sector publico
(NTCG1000)

Decreto 2482 de 2012

sIntegracion de

herramientas de gestion
en un Modelo que acoge el
SDA  incorporando 5
politicas

Alcaldia de Medellin
FONVALMED



FUNDAMENTO LEGAL MIPG

LEY 1753 de 2015, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018

Art. 133 Ley 1753 de 2015, integracion sistemas de gestion en el NIVEL NACIONAL
« Ley 872 de 2003, Sistema de Gestion de la calidad

* Ley 489 de 1998, Sistema de Desarrollo Administrativo

* Ley 87 de 1993, Sistema de Control Interno.

FACULTADES: CP, Art. 189, numeral 11, potestad del Presidente para expedicion de Decretos
reglamentarios

Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el sistema de gestidn nacional, en desarrollo del art.
133 de laLey 1753 de 2015

AQUI INICIA MIPG en el orden Nacional
Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017, que modifica el Decreto 1083 de 2015, que aplicaba a las

Entidades del orden nacional y lo extiende al orden territorial, o sea a los Departamentos,
Municipios y sus entidades descentralizadas
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ENTIDADES SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
AMBITO DE APLICACION DEL MIPG

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion—MIPG se
aplicara a los organismos y entidades de los ordenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

En el caso de las entidades descentralizadas con capital
publico y privado, el modelo aplicara en aquellas, en que el
Estado posea el 90% o mas del capital social.
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SGC
(NORMA NTCGP 1000:2009) Y MIPG

SGC: Herramienta de gestion sistematica y transparente que permite
dirigir y evaluar el desempenio institucional en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacion de servicios a cargo de las
Entidades

La norma técnica de calidad NTCGP1000:2009 paso a ser parte del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

La calidad pasa a ser una condicion permanente y caracteristica

esencial del actuar institucional, como atributos que deberan ser
evidenciables en cada una de las dimensiones de MIPG.

P
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG

El Decreto 1499 de 2017 desarrolld el
mandato del PND

. istem
Sistema de Sistema de Sistema de Sistema
- W de Control
Desarrollo Gestion de Gestlon
Administrativo Calidad Interno

ARTICULACION

o=,

7S =
57 S8
===
T

Alcaldia ' edellin
FONVALMED




Sistema de

Desarrollo
Administrativo

Conjunto de politicas,
estrategias,
metodologias, técnicas
y mecanismos de
caracter administrativo
y organizacional para la
gestion y manejo de los
recursos humanos,
técnicos, materiales,
fisicos, y financieros de
las entidades de la
Administracion Publica.

DEFINICIONES

Sistema de

Gestion de
Calidad

Herramienta de gestién
sistemética y
transparente que permita
dirigir 'y evaluar el
desempefio institucional,
en términos de calidad y
satisfaccién social en la
prestacion de los
servicios a cargo de las
entidades publicas

Sistema de
Control Interno

Sistema integrado por el
esquema de organizacion
y el conjunto de los

planes, métodos,
principios, normas,
procedimientos y
mecanismos de
verificaciébn y evaluacion
adoptados por una
entidad.

mp)

Marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades vy
organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo vy
resuelvan las necesidades vy
problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el
servicio
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(&) MINHACIENDA

@ MINTIC

(@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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COMTADLURIA

Gt o La s

| DIEIE Pl

Calomibg Compra Eficiente

Agencia Macional de Defensa
Juridica del Estado
ARCHIVO
GERERAL
@ o caimia

FUNCION PUBLICA

Departaments hdminmstratie de la Fan

10 Entidades

L5 I - T R S

16 Politicas

Planeacion Institucional

Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico
Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacién publica

y lucha contra la corrupcion

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacion de tramites

Gestion documental

Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

Seqguridad Digital

Defensa juridica

Gestion del conocimiento y la innovacion

Control Interno

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
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DEFINICION SISTEMA DE GESTION

Objeto: Dirigir la gestidén

Entidades y -

? Organismos
f de Estado ?
7

& Politicas Mei
+
esempefio
stema
Gestion Normas

ﬂ Recursos

Informacién para el
m desarrollo de la gestion
y desempeiio institucional

Satisfaccion de necesidades
y goce efectivo de derechos de
los ciudadanos

Legalidad e integridad

| §
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MIPG COMO UNA
HERRAMIENTA
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ES UN MARCO DE REFERENCIA PARA:

MODELO INTEGRADO
DE PLANERCION
Y GESTION

Dirigir y planear

Calidad y
Confianza

v ¥

Generar resultados que atiendan

%
los planes de desarrollo y
Derechos — garanticen los derechos, resuelvan
Problgmas las necesidades y problemas
Necesidades de los ciudadanos con integridad

y calidad en el servicio
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5 objetivos ©= VALOR PUBLICO

QI

Fortalecer el
liderazgo
y el talento humano

Agilizar, simplificar y Desarrollar una cultura
flexibilizar la operacién organizacional solida

Promover la Iil ...... E % -
: Facilitar y promover la
- efectiva participacion
ciudadana

coordinacion : -
interinstitucional

® -

Integridad, Legalidad y Cambio Cultural: motores de la generacion de resultados

g 2
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ESTRUCTURA MIPG

v Institucionalidad

Operacion <

nie

Resultados con
Valores: Confianza

Derechos
Problemas
Necesidades

I > Medicion

Alcaldia de Medellin
FONVALMED




1. INSTITUCIONALIDAD

Institucionalizar la implementacion del modelo via 2 comités:

Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

|
¢ ¢

En el orden nacional, asume las En el orden Territorial, sustituye, 6 comités:
funciones del Comité Archlvo N .

Institucional de Desarrollo Racionalizacion de tramites
Administrativo Capacitacion y formulacion para el trabajo
Incentivos

Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno

Capacitacion y estimulos
Gobierno en Linea

I o
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2. OPERACION

Operacion del Modelo
en una Entidad

Qo Vil
dgard
i dd g
Neciddes do os

©
Resultados @ q,.?- @
dddl

Productividod  Sptisfaccion de las
necesidades de
los grupos de valor

Evaluacion Gestidn para
de resultados B el resultado con
-'F-'-
valores

Informacion y
Comunicacion

Gestion del
Conocimiento
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DIMENSION 1 Politica de Gestion Estrategica
Talento Humano del Talento Humano - GETH

"" - Ejecutar Plan de Accion

Elaborar Plan de Accion o "**e Evaluacion de GETH

Diagnosticar la GETH o

Disponer de Informacion ®’

@ Ilp:t:;:iad:: = Honestidad
m Compromiso
l Cédigo de ® Justicia

Valores de ® Diligencia
Servicio Publico Integridad =] Res?)eto
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DIMENSION 2
Direccionamiento Estratégico
y planeaCion Formular los

Formular los _.=*""77 Indicadores

..... R @ . .
planes . e v _ Formular los lineamientos
para la administracion del riesgo

Diagnosticode
Capacidades - -
Y Entorno

......

"*+._ Programar el
Leemtttt presupuesto

Reflexion Inicial -~

|E| E E E Politicas asociadas:
B Planeacion Institucional

MARCO PLANES DE W Gestion Presupuestaly

NORMATIVO DESARROLLO ' RESUPUESTO Eficiencia del gasto publico
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para Resultados

DE LA VENTANILLA
HACIA ADENTRO

Fortalecimiento organizacional y
Simplificacién de procesos

RELACION
ESTADO - CIUDADANO

»  Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha

- Ejecucion presupuestal
contra la corrupcion

Gobierno Digital: TIC para la

»  Servicio al Ciudadano Gestion

«  Racionalizacion de Tramites *  Seguridad Digital

»  Participacion Ciudadana en la »  Defensa Juridica
Gestion

»  (Gobierno Digital

TIC para Servicios
TIC para Gobierno Abierto
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DIMENSION 4
Evaluacion de Resultados

Documentar
Resultados =~~~ -

EVAlUar sovoveneonocnes
(Resultados, Gestion del Riesgo,
Percepcion de los grupos de
valor y Autodiagnostico)

Politicas asociadas:

Revisary Actualizar . ...- - 5 EFICIENCIA
indicadores y mecanismos -

M Seguimientoy Evaluacion
del Desempeno Institucional

Definir Responsable - - - - ==~~~
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DIMENSION 5
Informacion
Y Comunicacion

Ciudadanos

=

Politica de Gestion
Documental

Politica de Transparencia, acceso

a la Informacién Publica y lucha
contra la corrupcion

Componentes:

Estratégico

Documental
Administracion de archivos
Tecnoldgico

Cultural

JIS,

Ciudadanos
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DIMENSION 6
Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Generacion % \ é Herramientas para

y Produccién el uso y apropiacion

Analitica
Institucional

&

Politicas asociadas:

Cultura de compartir
y difundir

B Gestion del Conocimiento
y la Innovacion
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© DIMENSION 7 ,
Control Interno 1 Linea de Defensa
N\ Hel " (Gerentes Publicos)

------------

2 Linea de Defensa
(Jefes de Planeacion)

Linea Estratégica -~ .

e

3 Linea de Defensa
(Oficinas de control interno)

Componentes:
1. Ambiente de Control
2. Evaluacion del Riesgo

3. Actividades de Caontrol
4. Informacion y Comunicacion L

= Contrel Interno
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2. MEDICION

Ahora

Info

O000

0000

700 preguntas 267 preguntas indice Sistémico de
| A Desempeno Institucional

217 50
de evidencia de percepcion

| |
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