Nombre de la Entidad:

FONVALMED |

Periodo Evaluado: 20241 |

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

Conclusi

tema de Control Interno

n general sobre la evaluacion del

st tocos s componenes aperands : inegrano
uniosy do manora megraaa? S1/on S

€1 Fondo de Valorizacion de Medelin cuenta con un Sistema de Control Intermo adecuado que opera de manera ariculads; a su vez, que fiene Un grupo de colaboradores que Sirve como apoyo para levar a cabo las actidades corespordlientes para el fcionamierto del conrol inferno en a entidad |
si y

e ot s s veves o — s cico ai s, wese I
e st s convenin B o - I planeacion nstucona veifcando aievosy siana e J median
e ; o el iy 0 otoe. £ culmeri e i Al do Ao eehacion |
oo oo e Si P u iicas en  entdad, ectaiecer adands. os rocesos do P P

o entdadcusmadenogeu Sitoma
e Contel . conuna )
nsscons s ainss) aue
e rmlala o d dsone e Si
Come (S Gustdus s rospossi

gad (Lineas.

La entidad cuenta con un Coits Coorainador de Corirol Interno el cual es diigido por el poceso Corrol Interno, a raves do este se efectia b dos a delsistema ¥ se estatlecen las acciones del
mejora que para garantizar las metas y obje itucionales. Por su parte, por media de las reuniones de induccion y reinducian al personal colaborador de Ia enidad se da a conacer a estructura y significacion de as lneas de defensa, a su vez cue se|

¢l componente esta
funcionando’

Avance final del

Nivel de Nivel de Cumplimiento
J Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Cumplimiento bilidad companente presentado
componente en el informe anterior

Componente

A, por medio del

i Como foraleza,
s [como a i ata dreccien. Contol, o sol por parte de los funcionarios (2) que hacen parte de | Entidad,5ino del 6%

. estabiecidos para un mayor corirol de iesgos en la Entdad.
cada i’

Por i

Jos coriroles; asi mismo, se
iene. i
enidac.

) Funcon Pl oganco
Evaluacién de riesgos s roren a .

por
Cortrol nter.

para s

e Ia entidad,
Actividades de s g oportunay. 0%
control i Entidad.

Por medio de
e correspone segin e proceso ave se asigne.

confiable,
fortlecido,
una mejor gestion

de toda as
comunicaciones internas y externas de la entidad.

Fomaimed facitanel
s . pormeco ce extera, dardo

4 4 Grecta por el accesoala
personal summistzado por EMTELCO, enie otr0s medos ntormacien.

Informacién y

comunicacion

¥ o 3 para pr

informacién al respecto.

por los cier

referidos,

gesion contractual

e obsenva

sequimientos reaizados por el proceso Contro Intero.

Monitoreo st jetivos, el o%
vez, parte Distial e a

vedelin,

a Enicad. Estos

Por dlimo

esuategicos,
para a toma de decisiones de manera oportuna,




