Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

FONVALMED

Fondo de Valorizacion
de Medellin

RESOLUCION CD 2025- 01
(noviembre 07 de 2025)

Por medio del cual se crea un (1) empleo del nivel directivo en el Fondo de valorizacién de
Medellin - FONVALMED.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO DE
VALORIZACION DE MEDELLIN - FONVALMED

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por los Decretos
Municipales 883 de 2015 y en consonancia con lo estatuido en la ley 489 de 1998, y la
Ley 909 de 2004.

CONSIDERANDO, QUE:

A. El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, trata de la estructura del empleo publico, definiéndolo como el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una personay
las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer los
Planes de Desarrollo y los fines del Estado.

B. La misma Ley, en el Capitulo II, Articulo 5°. Menciona las excepciones en la
clasificacién de los empleos de carrera en la Administracion Central y 6rganos de
control del Nivel Territorial y expresa en el numeral 2, literal b: “Los de libre
nombramiento y remocion que correspondan al criterio: de direccion; conduccién y
orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas o
directrices (...)”

C. Por medio del Decreto 104 del 22 de enero de 2007, se cre6 El Fondo de
Valorizacion de Medellin — FONVAL, como establecimiento publico adscrito a la
Secretaria de Hacienda, cuyo objeto es administrar los bienes, las rentas y los
demas ingresos originados en la ejecucion de obras publicas financiadas total o
parcialmente a través del sistema de la contribucién de valorizacion.
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El alcalde de Medellin, en ejercicio de las facultades otorgadas por el Acuerdo 01
de 2015, expidio el Decreto 883 de 2015 “Por el cual se adecua la Estructura de la
Administracion Municipal de Medellin, las funciones de sus organismos,
dependencias y entidades descentralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones”

El articulo 16 del precitado Decreto, establece la ESTRUCTURA Y
ORGANIZACION. La Estructura de la Administracion municipal esta organizada en
los siguientes niveles: (...) Nivel Descentralizado. Constituido por las entidades
descentralizadas cuyo objeto principal es el ejercicio de funciones administrativas,
la prestacién de servicios publicos o la ejecucién de actividades industriales o
comerciales, gozan de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio. Como entidades municipales, aun cuando gozan de autonomia
administrativa y financiera, estan sujetas a la orientacion, coordinacion y control del
Alcalde y de la dependencia de la Administracion municipal, a la cual estén adscritas
o vinculadas.

La direccién de las entidades descentralizadas estard a cargo de un Consejo
Directivo o Junta Directiva y la administracion de un Director o Gerente o Presidente.
Los Consejos Directivos o Juntas Directivas seran presididos por el Alcalde o su
delegado. La integracién del 6rgano de direccion, las responsabilidades de sus
miembros, inhabilidades e incompatibilidades se rigen conforme a las normas
vigentes. (decreto 883 de 2015, Articulo 49)

De conformidad con lo normado en los numerales 6°y 7° del Articulo 51 del Decreto
Municipal 883 de 2015, referente a las funciones de los Consejos Directivos y Juntas
Directivas de las Entidades Descentralizadas del Municipio de Medellin; compete al
Consejo Directivo Adoptar; Definir la estructura de la entidad, aprobar la planta de
personal y las modificaciones correspondientes y sefialar sus funciones basicas
conforme a las disposiciones legales vigentes. Fijar la escala de remuneracion de
los empleos de la entidad de conformidad con las disposiciones que dicte el
Gobierno Nacional y los Acuerdos Municipales sobre la materia.

El Consejo Directivo del Fonvalmed, en sesion ordinaria del 6 de noviembre de 2025,
aprobd por decisién unanime, someter a consideracion de la Secretaria de Hacienda
la solicitud de viabilidad financiera para creacién de un nuevo cargo (Jefe de Control
Interno) para la Entidad con el fin de dar cumplimiento a requerimientos normativos
para el Establecimiento Publico
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I. En atencion a la justificacién técnica, juridica y financiera presentada por el Director
General de Fonvalmed, en la sesion del 6 de noviembre del 2025 para la creacion
del cargo indicado en el acdpite anterior, se hace necesario con el propdsito de
gerenciar la entidad con criterios de eficiencia, efectividad y hacerla sostenible
mediante la ejecucién de acciones que orienten el accionar de FONVALMED,
contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas institucionales del Distrito de
Medellin y de las propias de la entidad.

J. La Secretaria de Hacienda del Distrito de Medellin, mediante oficio con radicado
202530547908 emiti6 concepto fiscal favorable para la creaciéon de un (1) cargo de
Jefe de Control Interno para el Establecimiento Publico Fondo de Valorizacion de
Medellin — FONVALMED vy suscribi6 el CERTIFICADO DE VIABILIDAD
PRESUPUESTAL VIGENCIA FISCAL 2025 No. 010

Por lo tanto, se cuenta con la viabilidad presupuestal para la creacién del cargo de
Jefe de Control Interno en el Fondo de Valorizacion de Medellin a partir de la
vigencia actual.

K. En sesion asincronica del 7 de noviembre de 2025, se presenté ante el Consejo
Directivo el analisis y estudio para la creacién de un (1) empleo del nivel directivo
para el funcionamiento del Fondo de Valorizacién de Medellin FONVALMED, tal
como consta en el Acta del Consejo.

En dicha sesién el Consejo Directivo apruebé la creacion del siguiente cargo: JEFE
DE CONTROL INTERNO para FONVALMED, con los salarios directivos del Distrito
de Medellin.

L. Segun el Decreto 785 de 2005 en su articulo 4°, numeral 4.1, expresa que los
empleos del nivel Directivo, les corresponden funciones de Direccion General, de
formulacion de politicas institucionales y de adopciéon de planes, programas y
proyectos.

M. La creacion del cargo enunciado anteriormente, fue aprobado en la sesion 7 de
noviembre de 2025 del Consejo Directivo donde se aprueba undnimemente las
funciones y la asignacion salarial.

Que en mérito de lo expuesto, el consejo Directivo del Fonvalmed
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear una (1) plaza de empleo para el cargo JEFE OFICINA DE CONTROL
INTERNO. Nivel: directivo; cédigo: 006; grado: 1; régimen del empleo: Libre nombramiento
y remocion.

ARTICULO 2°: Las funciones, requisitos, categoria salarial y demas especificaciones
técnicas del empleo Jefe Oficina de Control Interno creado en el articulo anterior seran las
siguientes:

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Las funciones, requisitos, categoria salarial y demés especificaciones técnicas del empleo
de Jefe Oficina de Control Interno seran las siguientes:

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo: Jefe Oficina de Control Interno.
Nivel Directivo
Cddigo: 006
Grado 01
Régimen del empleo Libre Nombramiento y Remocién
No. de cargos: 1
Dependencia: Direccion General
Area Funcional: FONVALMED
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde Municipal

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir, organizar y controlar el mantenimiento de sistema de control interno, garantizando
el cumplimiento de los objetivos institucionales en forma eficiente y eficaz a través de la optimizacion
del sistema que minimice los riesgos financieros, operativos, tecnoldgicos y administrativos en
cumplimiento y de conformidad a las normas establecidas para la materia.

COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Orientacion a resultados
Transparencia

Compromiso con la Organizacion.
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Orientacion al usuario y al ciudadano

COMPORTAMENTALES:
Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e Innovacion.

Contribuciones Individuales

e Los objetivos y resultados del proceso de evaluacién son definidos de acuerdo a la
normatividad en materia de Control Interno, a las directrices administrativas y las normas
generalmente aceptadas.

e La verificacién y evaluacion del sistema de control interno es planeada y dirigida segun
normatividad en materia de Control interno.

e Los roles propios del cargo establecidos legalmente son: Liderazgo estratégico, Enfoque
hacia la prevencién, Evaluacién y seguimiento, Relacién con entes externos de control y
evaluacién de la gestion del riesgo

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion de sistema del control interno con
énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia de los componentes y elementos
que lo conforman.

2. Verificar que el sistema de control interno este formalmente establecido dentro de la
Organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
Cargos y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Evaluar que estén definidos los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas las
Acciones desarrolladas por el Establecimiento se enmarquen en este contexto.

Dirigir las evaluaciones de los procesos misionales y de apoyo adoptados y utilizados
por el Establecimiento con el fin de determinar su coherencia con los resultados
Comunes e inherentes a la mision y objeto social de FONVALMED.

5. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades se cumplan por los
responsables de su ejecucion y en especial que las areas o empleados encargados de
las aplicaciones del régimen disciplinaria ejerzan adecuadamente esta funcion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacién estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
Permanentemente, de acuerdo con la evoluciéon de la Entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
Programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

8. Definir, revisar y aprobar los objetivos y resultados del proceso de Evaluacion.
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9. Fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, mediante el rol de liderazgo
Estratégico, a través de evaluaciones de manera objetiva, oportuna y confiable en
Procura del mejoramiento continuo.

10. Dirigir el seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias de las
Entidades de Control, asi como las realizadas por la Oficina de Control Interno.

11. Dirigir la evaluacion al Sistema de Control Interno y presentar informe final al
Representante legal y al Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

12. Dirigir la evaluacion de la gestion Institucional, de conformidad a los acuerdos de gestidon

Suscritos.

13. Dirigir y Coordinar la evaluacion del plan de administracion de riesgos.

14. Asesorar a la administracién en los procesos de toma de decisiones a través de:
analisis, evaluaciones y recomendaciones

15.  Verificar el cumplimiento de los procesos relacionados con el manejo de los recursos,

Bienes y los sistemas de informacién y recomendar los correctivos que sean necesarios.

16.. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana, que en

Desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefie FONVALMED.
17..  Dirigir las actividades relacionadas con el comité coordinador de control interno.

18.. Apoyar a la alta direccién en el proceso de la toma de decisiones, con el fin de obtener

Los resultados esperados.
19.. Desarrollar los procesos, actividades y acciones necesarias para la planeacion,
20.. Ejecucion, evaluacion y mejoramiento continuo del sistema de gestion Institucional.

21.. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,

Naturaleza y el area de desempefio del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en Planeacioén Estratégica e Indicadores de Gestidon
Conocimientos en Administracién del Riesgo

Conocimientos en Contratacion Estatal

Conocimientos en el Modelo Estandar de Control Interno (MECI)
Herramientas de Office

Sistema de Gestién de la Calidad

o0 A®NE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EXPERIENCIA LABORAL

Titulo profesional (Ley 1474 de 2011 y normas Conforme a lo dispuesto en el Articulo 8° de la
gue la deroguen, modifiquen o complementen) Ley 1474 y demas normas que las modifiquen,

deroguen o agreguen:
Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion en &reas relacionadas con las Treinta y seis (36) meses de experiencia

funciones del empleo. profesional y
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por | Treinta y seis (36) meses de experiencia en
la Ley asuntos de control interno (Ley 1474 de 2011)

ARTICULO 3°: El salario asignado para el empleo de Jefe Oficina de Control Interno creado
en el articulo anterior, serda el que actualmente devenga un directivo 01 en el Distrito de
Medellin, que actualmente es de $12.074.702

ARTICULO 4°: Para la creacion del empleo de Subdirector Administrativo y Financiero, se
cuenta con los recursos disponibles y los rubros requeridos para sumir el gasto.

ARTICULO 5°: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a los siete (7) dias del mes de noviembre de 2025
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JAIME ANDRES NARANJO MEDINA
Secretario’'de Infraestructura Fisica
Presidente Consejo Directivo
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Directora General
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Proyecto: Luis Javier Alvarez Franco
Abogado Gestion Juridica Fonvalmed
|
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