Nombre de la
Entidad:

FONVALMED

Periodo Evaluado:

2026 -1

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 97%
[
e+t
o i
re la evaluacién del Sistema de Control Interno
€1 Fondo de irve como apoyo para levar a cabo las aciiidades correspondentes para el funcionamiento delcoriolifero en o

Estin todos los componantas oper
¥ de manera integrada? (Si/ en
proceso / No) (Justiique su respucsta):

Si

onidd,iregando asi s oo comporenios uo o conorman para ograr ofcumpiieic do a sy s ojoos ritacorelos. Dot 8ol foalzas e posas d Proceso coml o, chelacer s st el d % e, e s oo ronkor
eha fue)

Es ofectivo ol sistema de control interno
ara los objetivos evaluados? (SiNo)
(Justifique su respucsta)

Si

objetivos y las evaluaciones y seguimientos que ayudan a mejorar a eficiencia de los procesos y|

Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) mitala
Lom s decisionss reme a control
(SiNo) (Justifique su respucsta):

Si

Lt i vt oG Coontrcor e Gt A o ol g o pocee Cord s, o v o ase o lcin b ot c o o it spriacion o o i

Interno en & entidad y
se da a conocer a estructura y signficacin de as lieas de defensa, af

su parte,por

Componente

El component estd

prosente y funcionando?

Evaluacién de riesgos

Actividades de
control

Informacioén y
comunicacién

Estado actual; Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas.

Fortalezas:
L Ertead it con o Coo e g conlre  wrs s cses foron cagio deso (i
publca, Ia Entidad cuenta micos a proporcionar directices para lograr un ambiente
oor assco an s vlores ool sonie, it

estructura, facutades y responsabiidades|

o rnsparenie y Accas s Womackn Ptk (1)
o Ia Enfidad establece una planeacion estratégica en cuarto a 1os planes tacticos s objetivos, actividades |
fesporsaios 3 et do cenpimionts o (st o segimiot y apkcocon do s s orcle; 38 memo o e

mits Coordinador de Control Intero, es un espacio donde se llevan Ios resultados de las evaluaciones vl
ctoras oo ronkzodas o8 cferrios procosos.  avos 3o pan vl S0 aodtorna. o ol o |

y de Atencion al Ciduadano; todo ello con Ia fnalidad de analzar diferertes aspectos de la entidad en los que sel
requiere w1 mayor cortrol.

Como parte de los controles tambien se tens el Calendario de Oblgaciones Legales y Adminstralivas COLA, por
medio del cual todos Ios procesos evidencian el cumplimiento de las actiidades que deben rendir a los difersries|

02%
o Acie o srce ocumisdo o 6o, o ooceso ldoria o recsdd o 10 ot e
intensifica
e sorar eframarons o weer 4o &% rosrte. g s nowostud s slochade o 5 somee o

to e Planeacién Estralégica y se realza un segum\amo aa efectividad de los controles|
comostaimete po s 4 Comerior.

La Entidad realiza el respoctvo seguimiento a os Riesgos timestraimente se cuneta con los. Ineamientos para la
dentificacion, evaluacion y gestin de 1os riesgos. Se ircio con la actuaizacion de los procesos, procedimientos,
pol ‘operacien, instructivos y nomas.

Desde la Oficina do Contrl Intemo se estén diecutando audiorias con enfoque basado en riesgos, on ol que sel

Tos lideres dof
proceso Existe uia Coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion y la oficina de conlrol intemo que permite o

5o T erteaso ) ckolzad conianene oo 6 1 v, deleclis y el porssestor|

/o reputaciona para la

v
ireccion a traves de los diferentes comités que tiee a enidad, los resulados respecto al cumpimiento de los|
objeivos institucionales de acuerdo con las responsabiidades asignadas; adiioraimente, la entidad tene en sus|
iterentes procesos y subprocesos diferentes cortroles establecidos que garanizan i cumplimiento de las meas y|
obietivos propuestos, taes como: el proceso cortabl y financiero posee coniroies efiiertes ya que e programal
sAFix sequiad|
e 1a nformacion a nerio de la Entidad

Por medio de Tecnologias de la Informacion s conceden los pemisos y perfles de usuario para dar acceso a la
informacion que corresponde sequn el proceso que se asigne.

La

0 do las auditorias y sequimientos que adelanta y se establecon mecanismos para jercer na adecuadal
supervision del Sistema de Control Inemo (funcionamiento del Comité Insttucional de Coordinacion de Cortrol
terno,

Lo onlidad o Uaves do os dieries caraes G lerion of s ¥ s poics do slrion o s PORGD

it i o v e

csis 50 garaniz i strcion oportra 3 i cusadani. et son g wob, 1neas tokioncas, peios e

tercion, e

e oo con ocamioniosy heramienas tecnolicas cue poi corseer formacitn confise, gt

sequra de acuerdo a los roies y resporsabildades establecidas; cuenla con L proceso de comuricacionss|

orieido_ e o pomido socaar darnies spacos lorres o conl oo ssf i |
mejor gestion. De igual manera, goza de un sistema de informacion en el a

nebcion eraios connolonav aaartoon o scecioso mar o 1 lomacon como 548 S S

5 stara prs kracanr  geelocr u omacn, dines oo soters SAX pacs rocses corais
inancieros, conexion 24 horas  iternst, correo electrrico, VPN para conexion remota. Se iens un tratamiento|

Enidad; respecto de las PQRS se|
2 meersc o porerals ue f istema rga oo vencda, ganio cakr on s azabkad medrts o

. 5o evidencia

51 bt voracin 0.9 oo paecr mara i s e bl i o o
v botesa puntuaes|

So cuenta con el Comits Coordinador de Control Intrno, espacio donde s dan a conocer 05 resulados 0o 1s|

e evaluan los corlroles asociados a los riesgos; asi mismo, leva a cabo el acompariamiento preventivo permanente|
1 proceso gesién contractual, donde los Los resuados y recomendaciones de cada Informe son presentados y|
enviados por correo electronico por el fefe de Ia Oficina de Control Inemo @ los miembros del Comité Directivo y|

56 observo una disposicién por parte de la ata direccién en continuar con e fortalecimiento del Sistema de Control

La Entdad parte de los érganos como lo son la Contraoria Distrtal def

Medolin, quen reaiza auditorias anales a la entidad evaluando la gestion firanciera y administativa; y la

Procusacisia quen es la encargada de efectuar sequimiento a temas especificos a raves del comité de concliacion

e 1a Entidad

e trabaja pemanentemente en los comités primarios y Directvos, espacios donde se analzan 0s riesgos de ls|

vel d
Cumplimiento
componente

presentado en el

informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

rosuados de las evaluaciones y audtoras Interas realizadas a los diferertes procesos, a
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